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СОГЛАШЕНИЕ
о трудовом сотрудничестве
Я, наставник, ____________________________________________________
(фамилия, имя, отчество наставника)
беру наставничество над _______________________________________________
(фамилия, имя, отчество молодого работника)
и обязуюсь помочь в профессиональном становлении, повысить образовательный и культурный уровни, способствовать скорейшей адаптации в коллективе.
	______________
	 
	_____________________
	 

	(дата)
	 
	(подпись наставника)
	 


Я, молодой работник, _____________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность)
обязуюсь овладеть необходимыми профессиональными компетенциями, добросовестно выполнять поставленные цели и задачи, максимально использовать полученный от наставника опыт и знания для овладения профессией и адаптации в коллективе.
	______________
	 
	_____________________
	 

	(дата)
	
	(подпись молодого работника)
	


Я, ректор университета, Жук Игорь Георгиевич, обязуюсь выступать гарантом исполнения взятых наставником и молодым работником обязательств.
	______________
	 
	____________________________
	 

	(дата)
	
	(подпись ректора)
	


Я, председатель первичной профсоюзной организации сотрудников университета,_______________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
обязуюсь оказывать помощь в исполнении взятых наставником и молодым работником обязательств.
	______________
	 
	_____________________
	 

	(дата)
	
	(подпись председателя)
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Ф.И.О. и должность молодого работника: ________________________________
____________________________________________________________________
Ф.И.О. и должность наставника: ________________________________________
____________________________________________________________________
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