КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА, 
ПРИВЛЕКАЕМОГО НА УСЛОВИЯХ СОВМЕСТИТЕЛЬСТВА 
В УО «ГРОДНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Ф.И.О. _________________________________________________________________

	
	Минимальное кол-во баллов
	Кол-во баллов

	
	преподаватель-стажер
	ассистент / преподаватель
	ст. преподаватель
	доцент  
	профессор
	

	1. Высшее профессиональное образование по специальности:
Соответствует специальности – 3 балла
Не соответствует специальности – 0 баллов
	3
	3
	3
	3
	3
	

	2. Наличие ученой степени:
(Отсутствие – 0 баллов, кандидат наук – 3 балла, доктор наук – 5 баллов)
	0
	0
	0
	3
	3
	

	3. Наличие ученого звания:
(отсутствие – 0 баллов, доцент – 3 балла, профессор – 5 баллов)
	0
	0
	0
	3
	5
	

	4. Наличие учебно-методических публикаций за последние 5 лет 
(отсутствие - 0 баллов, 1-5 работ – 1 балл, 5-10 работ – 2 балла, более 10 - 3 балла)
	0
	0
	1
	2
	2
	

	5. Наличие научных публикаций за последние 5 лет
(отсутствие - 0 баллов, 1-5 работ – 1 балл, 5-10 работ – 2 балла, более 10 - 3 балла)
	0
	0
	1
	2
	2
	

	6. Стаж работы по специальности в сфере деятельности соответствующей основному виду деятельности кафедры
(до 1 года – 0 баллов, 1-5 лет – 1 балл, 5-10 лет – 2 балла; 10-15 лет – 3 балла; свыше 15 лет – 5 баллов)
	0
	1
	1
	2
	3
	

	7. Стаж педагогической работы 
(до 1 года – 0 баллов, 1-5 лет – 1 балл, 5-10 лет – 2 балла; 10-15 лет – 3 балла; свыше 15 лет – 5 баллов)
	0
	1
	1
	2
	3
	

	8. Наличие квалификационной категории (для клинических кафедр) 
(без категории – 0, вторая – 2 балла; первая – 3 балла; высшая – 5 баллов)
	0
	2
	3
	5
	5
	

	9. Владение английским языком 
(не владею – 0, читаю, перевожу со словарем – 1 бал, могу объясниться – 3 балла, свободное – 5 баллов)
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Минимальная сумма баллов
для теоретических кафедр
	3
	5
	7
	17
	21
	

	для клинических кафедр
	3
	7
	10
	22
	26
	

	Минимальная требуемая сумма баллов 
(критерий принятия решения)
	
	
	
	
	
	



«___»__________ 20__                                                                         ________________
Подпись претендента

Резолюция заведующего кафедрой: _______________________________________________
