Уважаемые проректоры, деканы, заведующие кафедрой (начальник военной кафедры), руководители структурными подразделениями
В соответствии с Положением «О работе с перспективным кадровым резервом в учреждении образования «Гродненский государственный медицинский университет» (далее – Положение о работе с ПКР), утвержденным приказом ректора от 31.08.2022 № 374.
Объявляется конкурс на выдвижение кандидатов в ПКР из числа студентов и специалистов университета.
Предложения по кандидатурам для выдвижения в ПКР из числа студентов вносят проректоры, деканы, заведующие кафедрами, руководители структурных подразделений университета, а также студенты в инициативном порядке.
К участию в конкурсе на выдвижение в ПКР из числа студентов допускаются граждане Республики Беларусь из числа студентов, как правило, 3–5 курсов дневной формы получения образования, а также магистранты.
Для регистрации кандидат представляет в отдел кадров университета документы согласно п.п. 11.6 Положения о работе с ПКР.
Выдвижение кандидатов (с их согласия) в ПКР из числа специалистов осуществляется руководителями структурных подразделений университета; работниками университета в инициативном порядке, путем предоставления в отдел кадров ходатайства и документов, перечисленных в п.п. 16.5 Положения о ПКР;
К участию в конкурсе на выдвижение в ПКР из числа специалистов допускаются лица:
граждане Республики Беларусь, не достигшие возраста 31 год;
занимающие в университете должность категории «специалист».
Срок подачи документов в отдел кадров – до 15.03.2024.
_______________________________________________________________
В соответствии с Положением «О работе с резервом руководящих кадров в учреждении образования «Гродненский государственный медицинский университет» (далее – Положение о работе с РРК), утвержденным приказом ректора от 31.08.2022 № 374.
Предложения по выдвижению кандидатов в РРК вносят члены комиссии по формированию перспективного кадрового резерва и резерва руководящих кадров (далее – Комиссия), руководители структурных подразделений.
При внесении предложений по выдвижению кандидата в РРК в Комиссию представляются следующие документы:
справка-объективка;
характеристика, отражающая деловые и моральные качества кандидата, результаты его практической деятельности на занимаемой должности (в коллективе), показатели трудовой и исполнительской дисциплины.

Срок внесения предложений в отдел кадров - до 15.03.2024.

Начальник отдела кадров
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